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MONZA (sl) Sono dieci le startup innovative
brianzole con a capo una donna. La citta
con il maggior numero di neo aziende
smart ¢ Monza, che ne annovera in tutto

fre

«Bba

«Comfetch», «ldeas» e
City». Le altre sono distribuite sul territorio
-Architetti&Partners»
D’Adda, «Progetti&Co» a Cesano Mader

a Cornate

E-read the no,
@ Sovico
a Lentate sul Seveso.
Bernareggio,

MobyPlanner« a Sulbiate, «Traboox»
Centro studi applicau Benford
Servizitecniciit» a

Mostrami» a Lissone

Monza 10

INCHIESTA A Monza e Brianza le donne a capo di neo aziende smart rappresentano circa il 17% del totale: sono 14 quelle con cariche all'interno delle 10 startup

Chi porta i pantaloni in azienda ora ha la gonna

Due di loro si raccontano: «Ci vuole coraggio per lanciarsi e a volte abbiamo paura di rischiare, ma sappiamo gia di essere piu forti»

MONZA (tsl) Nell'universo del-
le startup innovative una su
otto ¢ guidata da una don-
na.

Sono circa 400 imprese,
meta delle quali specializzate
nella produzione di software,
nella ricerca e sviluppo e nei
servizi di information e com-
munications technology. So-
lo lo scorso anno la business
community & aumentata del
50,6%, anche se resta di gran
lunga meno popolata rispet-
to a quella (‘ci colleghi uo-
mini.

Da un'indagine di Unin-
camere, a livello regionale &
la Lombardia in pole position
con 83 startup innovative
femminili, ovve-
ro il 20,9% del
totale, mentre su
scala provinciale
é Milano a gui-
dare la classifica.
A Monza e Brian-
za le donne a ca-
po di neo azien-
de smart rappre-
sentano circa il
17% del totale:
complessiva-
mente sono 14
quelle con cari-
che all'interno delle 10 star-
tup innovative attive sul ter-
ritorio. :

Tra queste, a Monza, ci
sono «E-read the city»
(www.ereadthecity.com), la
prima rete di tablet sharing in
Italia che accompagna il tu-
rista 24 ore su 24 connet-

tendolo a luoghi e appun-
tamenti durante il suo sog-
giorno, e «Comftech»
(www.comftech.com), che
produce abbigliamento con
sensori biomedicali integrati
indossabili e in grado di mo-
nitorare costaptemente e in
modo non invasivo i para-
metri fisiologici dei neonati,
ma anche di adulti e an-

ziani.
Silvia Tosetti
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«E-READ THE BOOK»

Beatrice a 27 anni sposa l'invenzione
della connessione turistica su tablet

MONZA (1sl) Beatrice Bigiogera ha 27
anni ed ¢ il presidente del Cda di
«E-read the book». Il suo percorso
professionale inizia durante gli studi
alla facolta di Architettura e Societa
del Politecnico di Milano. Ha una
laurea magistrale con indirizzo Interni
conseguita con lode. Nel 2015 fonda la
startup.

Come ¢ nata l'idea?

«Ha preso vita durante 1'elaborato
di tesi, di cui era
una piccola
componente. Al
termine degli
studi con il mio
compagno di
laurea abbiamo
deciso di portare
avanti il concept
fino a farlo di-
ventare la nostra
startup»

Qual ¢ la par-
. te piu difficile

Beatrice Bigiogera, dell’essere una
presidente del Cda startupper? E la
«Ereadthecity» migliore?

! «La cosa piu
* difficile & gestire tanti aspetti diversi,
' di cui molte voltenon ho nza;
il fatto che nessuno ti dica quale possa
essere la strada migliore da percorrere
per raggiungere 1'obbiettivo; non riu-
scire a prevedere quale sara il futuro
pitl vicino, cosa che probabilmente
svolgendo un lavoro alle dipendenze
di qualcun altro & piu semplice. La
cosa migliore & prendere le decisioni
in prima persona, anche se fa paura e
non si hanno certezze. Pero si sa che,
nel bene o nel male, la responsabilita ¢
tua e soltanto tua..Questo da un senso
di liberta e una soddisfazione im-
mensa quando le cose vanno nel verso
giusto. Amo anche poter gestire la mia
giorata, che non significa lavorare
meno, anzi la maggior parte delle

volte il tempo dedicato sfora di gran
lunga le ore canoniche lavorative»

Perché crede ci siano ancora po-
che startup guidate da donne?

«Quando mi capita di parlare con
amiche della mia esperienza, la cosa
che mi dicono tutte é: “Brava, che
coraggio!”. Probabilmente ¢ il corag-
gio che manca, non perché le donne
non ne abbiano, anzi, credo che siano
piu forti degli uomini in molte si-
tuazioni, ma la condizio-
ne di incertezza odierna -
non ci invoslia aprendere |
questa strada. Spesso non
si ha il coraggio di darsi
un'alternativa a un lavoro
poco soddisfacente, di .

ropoIre una propria so-
uzione o visione della vi-
ta. Civuole tanto coraggio,
determinazione e perse-
veranza e tanta voglia di
mettersi in gioco, perché
non c'e la certezza di suc-
cesso, anzi l'errore € sem-
pre dietro 'angolo. Ma so-
no giovane, si sbaglia e ci si rialza
molto piti facilmente ora piuttosto che
in eta matura, perché il tempo non ci
ha dato ancora la presunzione di es-
sere arrivati» )

Cosa suggerirebbe a una donna
che volesse aprire una startup?

«Di fare un buon lavoro di analisi
prima di affrontare questo passo, poi-
ché la consapevolezza dell'idea e dei
mezzi aiutera a sbagliare di meno.
Pianificare il pianificabile e poi ve-
rificare di essere pronte a buttarsi a
capofitto nella propria startup. Essere
pronte a cambiare strada piu volte,
non innamorarsi della prima solu-
zione, essere flessibili insomma.
Ascoltare sempre le critiche e farne
tesoro. Non farsi abbattere dalle scon-
fitte e dai «No grazie». Prima o poi i
frutti arriveranno».
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«COMFTECH»

Vestiti che monitorano i parametri vitali:
«Conciliare impresa e famiglia? Si puo»

MONZA (tsl) Alessia Moltani ha 46 an-
ni, un marito e due figlie, ed e 'am-
ministratore unico di «Comftech».
Dopo la maturita classica allo «Zuc-
chi», segue un corso triennale per
fashion designer all'istituto «Maran-
goni» di Milano, specializzandosi in
abbigliamento infantile. Il suo per-
corso professionale inizia alla «Gior-
gio Kauten» e prosegue alla «New
Sirvip», I'azienda di famiglia. Dal 2003
- , comincia a colti-
- vare l'interesse
per i tessuti tec-
nici e i materiali
tecnologici, e dal
2007 si occupa di
wearable. Nel
2010 fonda la sua
startup.

Come & nata
I'idea?

«Dalla richie-
sta dei neonato-
logi. Lidea era di
fornire un indu-

Alessia Moltani, am- mento sensoriz-
ministratore unico  zato che coniu-
«Comftech» gasse comfort a

qualita e sicurez-
za, in modo da’sostituire nel mo-
nitoraggio continuativo i tradizionali
sensori ' che vengono adesivati alla
pelle, una procedura tutt'altro che
confortevole per i neonati. Il dottor
Rinaldo Zanini, a capo del dipar-
timento Materno Infantile dell’ospe-
dale di Lecco, cred un’occasione d'in-
contro tra me, che mi occupavo di
indumenti con modellistica dedicata
ai nati prematuri, e il mio socio, Giu-
seppe Andreoni, professore al Po-
litecnico di Milano ed esperto nella
ricerca in ambito wearable»

Qual ¢ la parte piu difficile del-
Iessere una startupper? E la mi-
gliore?

«Occorre avere una visione precisa

di dove si vuole andare, di cosa si
intende ottenere, e occorre attenervisi
anche quando chi é esterno sugge-
risce altre strade. E importante sentire
le opinioni, ma solo lo startupper deve
agire con quello che io definisco un
“istinto ragionato”. Ovviamente I'er- <
rore & sempre possibile e bisogna
sapervi far fronte. La parte migliore e

forse la stessa, vista in un’altra ottica:

lo startupper & in parte libero di essere
artefice di una fetta del successo della
societa. Una soddisfazione non ba-

nale»

Perché crede ci siano ancora po-
che startup guidate da donne?

«Le startup sono realta galvaniz-
zanti, ma estremamente pesanti da
gestire. Tutto & nuovo e i membri del
team si trovano a dover fare di tutto.
Soprattutto se sono realta tecnolo-
giche, richiedono una buona dispo-
nibilita a viaggi, anche last minute. 11
che non sempre si sposa perfetta-
mente con l'idea tradizionale di fa-
miglia. Posso dire, da un punto di vista
personale, che in ogni caso i figli si
adeguano e che il tutto rappresenta
per loro un’occasione di crescita. Ov-
viamente & fondamentale avere a fian-
co un partner che condivida questo
impegno e l'impatto sulla gestione
familiare (grazie Luca!). In ogni caso
le donne hanno ti capacita |
manageriali e sanno costruire rela-
zioni costruttive, inoltre sono estre-
mamente tenaci»

Cosa suggerirebbe a una donna
che volesse aprire una startup?

«In primis di conoscere bene con-

fini e obiettivi della propria idea im-
prenditoriale, e di prepararsi all'idea

che occorre perseveranza. Poi di cer-

care socie e collaboratori in grado di

reggere 'impatto di momenti di suc-

cesso e di momenti di insuccesso. Di

parlare con altre startupper per im-

parare dall'esperienza altrui».
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